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CARATULA DE ESPECIFICACIONES.

Fecha de clasificacion: o
Jueves 25 de junio del 2026.

Area: ;
Gerencia de Recursos Humanos.

Informacion reservada:
Periodo de reserva:

Fundamento legal:

Ampliacién del periodo de

reserva:
Confidencial: Contrato No. RH1000-04.
Se eliminan los siguientes datos personales:
(SELLO DEL Nacionalidad,
SUJETO Sexo,
OBLIGADO) Fecha de Nacimiento,
Edad,
Estado Civil,
Clave Unica de Registro de Poblacién,
Numero de Identificacion de la Credencial de
Elector,
Registro Federal de Contribuyentes y nimero,
Domicilio de (la) Prestador (a),
Firma.
Fundamento legal: Articulo 115de |a Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
Motivacion: Se trata de datos personales cuya difusién

requiere el consentimiento del titular.

Rubrica del titular del area:

Nombre y Cargo
Fecha de desclasificacion:

Rubrica y cargo del servidor
publico que desclasifica:

Fecha y nimero de Acuerdo  Punto numero 3 de la Octava Sesién
del Comité de Transparencia  Extraordinaria del Comité de Transparencia
celebrada el 07 de julio de 2026.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, LA COMPANTA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA,
S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO “EL CENTRO" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MIRIAM
GABRIELA GARCIA AGUIRRE, EN SU CARATER DE DIRECTORA GENERAL, Y POR OTRA PARTE EL C.
DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ GOMEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "“EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES" AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DECLARA “EL CENTRO" QUE:

a) Es una sociedad mercantil debidamente constituida bajo las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, lo cual hace constar mediante Escritura Publica nimero 29,567, volumen 637,
pasada ante la fe del licenciado Carlos Ramirez Zetina, Notario Publico nimero 132, del
entonces Distrito Federal hoy Ciudad de México, en fecha 22 de septiembre de 1980.

b) Es una Entidad de la Administracion Publica Federal, de conformidad con el articulo 12 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y con la Relacién de las Entidades Paraestatales de
la Administracién Publica Federal, apartado II Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria,
numero 133, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de agosto de 2025,

¢) Se encuentra representado por la Mtra. Mirian Gabriela Garcia Aguirre, en su caracter de
Directora General, quien acredita su personalidad y facultades para suscribir el presente
Convenio, en términos de la Escritura Pdblica nimero 34,703, volumen 1,430, de fecha 20 de
mayo de 2025, otorgada ante la fe del Notario Publico nimero once, en la ciudad de Tijuana,
Baja California, el nombramiento de fecha 16 de marzo de 2025, expedido a su favor por la Lic.
Claudia Stella Curiel de Icaza, Titular de la Secretaria de Cultura del Gobierno de México, y los
articulo 37 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, manifestando bajo protesta de/

decir verdad que dichas facultades a la fecha no le han sido modificadas o revocadas.

d) Que tiene como objeto social el de:

1. Disefiar, planear y ejecutar programas y acciones de beneficio social y cultural, destinados a
poner al alcance de los ciudadanos los bienes y servicios culturales propios de su naturaleza y
a contribuir con ellos a mejorar la calidad de vida de los mexicanos dentro del estado de Baja

California y en el Noroeste.

2. Disefiar, planear y ejecutar programas y acciones tendientes a la promocion del arte y cultura

entre los educandos del sistema nacional de educacién, procurando en todo momento y
9

generar en ellos el apego a los valores culturales como parte de su formacion integral; asi
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como promover y difundir los bienes y servicios culturales entre los estudiantes, maestros e
investigadores de las instituciones de educacién superior en la region.

e) De acuerdo con sus necesidades y para el cumplimiento de sus programas requiere contar con
los servicios de una persona FISICA con conocimientos en el estudio de la vida y ecosistemas
marinos y que cuenta con estudios de Licenciatura; por lo que ha determinado llevar a cabo la
contratacién de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

f) Cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de "“EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” conforme a la partida 12101 “Honorarios”. Para el presente
ejercicio fiscal, comprendida en el Capitulo 1000 Servicios Personales, Concepto 1200
remuneracién al personal de caracter transitorio.

g) Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615 del
Cédigo Civil Federal, 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asf
como con el oficio No. 411/UPCP/2025/0159, No. 420/DGPYPC/2025/0187 y el Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
diciembre de 2025.

h) Que se cuenta la autorizacién y validacion asignado por la Unidad de Disefio Presupuestario,
Control y Seguimiento del Gasto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante el
oficio No. 411/UDPCSG/2026/00565 con fecha de 16 de enero del 2026 vy folio de
autorizacion HON-2025-48-L6U-000004 para realizar la contratacion.

i) Que manifiesta su conformidad para que el pago de Impuesto Sobre la Renta que le
corresponda como persona fisica, se efectie en los términos del Capitulo I, del Titulo IV de la

Ley del Impuesto Sobre la Renta

i) Que, para los efectos del presente contrato, sefiala su domicilio el ubicado en Paseo de los
Héroes No. 9650, Zona Urbana Rio Tijuana, C.P. 22010, Tijuana, Baja California.

IL.- DECLARA “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"” QUE:

a) Es de nacionalidad |l ester en pleno uso de sus facultades mentales y no tener
impedimento alguno para contratar u obligarse en los términos del presente contrato.

b) Es mayor de edad, de sexo |l con fecha de nacimiento I o

/’ Il cumplidos a la fecha de la firma del presente contrato y que se encuentra en estado civil %‘

¢) Su Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es NN - iccntifica con

credencial de elector nimero | ]l cxpedida a su favor por el Instituto Nacional
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Electoral (INE) y cuenta con Constancia de Situacién Fiscal, con Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) _expedido por el Servicio de Administracion Tributaria.
ANEXO 1.

d) Cuenta con los estudios y conocimientos requeridos que se mencionan en la declaracion I
inciso e) y conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del
presente contrato, asi como que ha considerado todos los factores que intervienen para
desarrollar eficazmente las actividades que desempefiara, por lo tanto, es plenamente
sabedor que la vigencia del presente contrato es limitada.

e) Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comision en el
servicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desempefio de éstos, asi como que la
suscripcion del presente instrumento juridico no estd prestando servicios profesionales por
honorarios o desempefia otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal,
Estatal, Municipal, Alcaldia, Organo Constitucional auténomo de Carécter Estatal o Federal; o
bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo. Asf
mismo, que no es parte en un juicio del orden Civil, Mercantil o Laboral en contra de alguna de
las referidas instituciones publicas y que no se encuentra en algun otro supuesto o situacién
que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto del
presente contrato.

f) Declara bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra declarado (a) como persona
deudora alimentaria. Esto en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38, Fraccién VII,
Parrafo Segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

g) Manifiesta bajo protesta de decir verdad que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales.

h) Declara bajo protesta de decir verdad que, toda la documentacion e informacion que
proporciona para la suscripcién del presente contrato es auténtica, siendo responsabilidad del

area requirente su verificacion.

a) Paralos efectos de este contrato, asi como para cualquier asunto derivado de la prestacién de
los servicios materia del mismo, sefiala su domicilio fiscal el ubicado en || EGEGTGNGEG ‘(é?

III.- DECLARAN LAS PARTES:

UNICA. - Que conocedoras de las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente la personalidad ?
con que se ostentan, conviniendo en celebrar el presente contrato de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga con “EL CENTRO"” a prestar los servicios
profesionales consistentes en la Coordinacion de Acuario en adelante “LOS SERVICIOS™:

Monitorear constantemente a los organismos que se encuentran dentro del acuario CECUT.
Suplir los alimentos y suplementos a las diferentes especies del Acuario, segin su naturaleza y
necesidades particulares.

3. Mantener el control de la calidad y cantidad de los alimentos que se suministran a las distintas
especies en las diferentes areas.

4. Realizar periédicamente capacitaciones y actualizaciones para los técnicos trabajadores del
area, principalmente en protocolos de manejo alimentario y bioseguridad, entre otras.

5. Coordinar y controlar el manejo del sistema de recirculacion de agua y equipo de bombeo del
Acuario.

6. Garantizar el buen funcionamiento y elaborar andlisis quimicos del agua de las peceras
(dotacién de agua dulce y agua marina).

7. Controlar y dar mantenimiento a filtros mecanicos e iluminacion interna de las peceras.

8. Realizar el acondicionamiento del habitat que requieren las diferentes especies que integran la
faunay flora acuaticas en estanques, peceras y areas de exhibicion.

9. Velar por la aplicacién de las técnicas y sistemas establecidos para su adecuada conservacion y
reproduccion.

10. Velar por el mantenimiento adecuado y 6ptima condicién de los equipos e instrumentos de la
institucion.

11. Implementar el protocolo de cuarentena para las especies que asi lo requieran.

12. Realizar las actividades necesarias para supervisar la reparacion y construccion de las
exhibiciones a fin de que la parte eléctrica y el sistema de desaglie sea el adecuado para mejor
manejo de las exhibiciones y supervivencia de las especies.

13. Dar seguimiento al control de archivo generado por el area.

14. Dar sequimiento a los tramites administrativos y financieros como suficiencias, requisiciones
para el suministro de bienes y servicios requeridos por el drea.

15. Actualizar la informacion de las Cédulas de las especies que se encuentren en exhibicion.

16. Instruir impartiendo médulos educativos para el programa de Aprendices CECUT.

17. Guiar y capacitar a los becarios que ingresan al drea dentro del programa nacional Jévenes
construyendo el Futuro por parte de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

18. Dar capacitacién constante al personal Guia Edecdn sobre los espacios, exposiciones
correspondientes.

19. Revisar y administrar el Sistema de Captura y Andlisis Estadistico (SCAE) que aplica al area.

20. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Acuario.

21. Presentar periédicamente a la Subdireccion de Educacién y Gestion el informe del desempefio g

de las actividades del Acuario, incluido los presupuestos de ingresos, visitas y metas.
/L’% 22. Asegurar el funcionamiento y operacién del Acuario.

‘ ,ﬁ 2026
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23. Planear, determinar y controlar el recurso humano necesario mensualmente, a través de un
rol de trabajo.

24. Verificar que el personal aplique las politicas de atencién al publico, a fin de ofrecer calidad y
calidez en el servicio a los usuarios en general.

25. Prestar sus servicios en conjunto con su supervisor en la aclaracion de cualquier duda que se
tenga respecto del desarrollo de las actividades inherentes al servicio que presta, de manera
que el desempefio sea evaluado constantemente conforme a los resultados dados.

26. Solicitar al supervisor que requiera la retroalimentacién respecto al desempefio sobre
resultados de los servicios prestados.

27. Apoyar en las actividades necesarias para el buen desempefio de la Institucion.

Asi como a rendir los informes de las actividades desarrolladas cuando se le requiera, y entregar los
resultados de “LOS SERVICIOS”, mismos que deberd presentar al servidor publico que designe “EL
CENTRO".

SEGUNDA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos
para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL CENTRO" asi como a
responder de la calidad de “LOS SERVICIOS” y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, asi
como de los dafios y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaren a “EL
CENTRO".

TERCERA. - “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se obliga a desempefiar “LOS SERVICIOS" a "EL
CENTRO” en forma personal e independiente, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2026 al
31 de diciembre de 2026 y sera el Unico responsable de la ejecucion de “LOS SERVICIOS” cuando no
se ajusten a los términos y condiciones establecidos en este contrato.

Asimismo, “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga con “EL CENTRO" a realizar “LOS
SERVICIOS”, en funcién a sus necesidades operativas.

CUARTA. - “EL CENTRO” cubrird a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" por concepto de “LOS
SERVICIOS”, |la cantidad de 28,000.00 M.N. (VEINTIOCHO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL),
brutos mensuales. Dicho importe serd pagado proporcionalmente en forma quincenal, previa entrega
de los informes o de “LOS SERVICIOS” encomendados a entera satisfacciéon de “EL CENTRO".

//
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en que “EL CENTRO" le efectie las retencionesy  ° 5
enteros del 1.S.R. de conformidad con los articulos 94 fraccion IVy 96 de la Ley del Impuesto sobre la /

Renta, anotando en un comprobante las cantidades netas recibidas.

QUINTA. - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"” se compromete a entregar a “EL CENTRO" un
informe mensual calendario por “LOS SERVICIOS" prestados, debidamente firmado en su version
electrénica y enviado de forma digital en formato PDF, detallando las actividades realizadas y
anexando la evidencia digital pertinente de acuerdo con el trabajo encomendado, esta
documentaciéon debera remitirse via correo electrénico a la direccién
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siguiente chernal@cecut.gob.mx, dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores al mes en el que se
desarrollaron las actividades. En caso de no presentar el informe en el plazo sefialado, “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” deberd notificar y justificar por correo electrénico las causas y/o
motivos que originaron la entrega extemporanea, dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la entrega
establecida.

En el supuesto de que, en el presente ejercicio fiscal el Gobierno Federal determine hacer extensivo el
pago de aguinaldo a las personas fisicas contratadas para prestar Servicios Profesionales bajo el
régimen de Honorarios con cargo a recursos del capitulo de Servicios Profesionales del Clasificador
por Objeto de Gasto, previstos en la partida presupuestal 12101 “"Honorarios”, “EL CENTRO" cubrird
a“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” el monto equivalente que corresponda al aguinaldo en los
términos y plazos previstos de conformidad a los lineamientos especificos que, en su caso establezcan
las disposiciones administrativas necesarias que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

SEXTA. - El presente contrato observard una vigencia del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de
2026.

SEPTIMA. - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podrd, con motivo de la prestacion de “LOS
SERVICIOS” que realice a “EL CENTRO" asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier
persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

OCTAVA. - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras personas, por
medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con
motivo de la prestacién “LOS SERVICIOS”, objeto de este contrato, ni la informacién que “EL CENTRO”
le proporcione o a la que tenga acceso debido al objeto de del presente contrato.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que los productos que se generen derivado de la prestacion
de "LOS SERVICIOS” quedaran a favor de “EL CENTRO” por lo que serd la titular de los derechos
patrimoniales, de conformidad con el articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor. En
consecuencia “EL CENTRO" podré utilizarlos y explotarlos en todas las formas y medios conocidos o
por conocerse, acorde con la citada Ley.

Derivado de lo anterior, “EL CENTRO” otorgara los créditos que le corresponden a “EL PRESTADOR
DE LOS SERVICIOS”, por lo que deberd incorporar su nombre en todas las publicaciones que con
motivo de la elaboracién de la actividad citada en la cldusula primera produzca.

NOVENA. - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” que estard obligado a presentar declaracion
Patrimonial de Inicio dentro de los primeros 60 dias naturales de haber ingresado a la Institucion
como apoyo a la Institucién en el buen cumplimiento de sus indicadores, de Ratificacion en el mes de
mayo de acuerdo con los lineamientos internos que sean emitidos en sumomento y de Conclusion en
caso de que llegase a dejar de prestar sus servicios a “EL CENTRO" dentro de los siguientes cinco dias.
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DECIMA. - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"” no podréa ceder en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. - “EL CENTRO" designa a la Lic. Claribel Bernal Cruz, Subdirectora de Educacion
y Gestién, para recibir a su entera satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas por “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el resultado de “LOS SERVICIOS" pactados en el presente
contrato.

DECIMA SEGUNDA. - “EL CENTRO" podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de declaracion
judicial, por cualquier de las siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™:

a) Por prestar “LOS SERVICIOS” deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulado en el presente contrato.

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la que tenga acceso como
consecuencia de la prestacién de “LOS SERVICIOS” encomendados;

¢) Por suspender injustificadamente la prestacion de “LOS SERVICIOS” o por negarse a corregir
lo rechazado por “EL CENTRO";

d) Por negarse a informar a “EL CENTRO" sobre la prestacién y/o el resultado de “LOS
SERVICIOS” encomendados;

e) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL CENTRO" durante la prestacion de “LOS
SERVICIOS”;

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracién II inciso d) se realiz6 con
falsedad.

g) Por realizar acciones que impliquen discriminacion de origen étnico o nacional, por género,
edad, discapacidades, condiciones social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro;

h) Por ejercer acciones de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus modalidades; y

i) Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta cldusula “EL CENTRO" comunicara por escrito a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, el incumplimiento en que éste haya incurrido, para que, en un

término de 10 (diez) dias habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las "

pruebas correspondientes.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, “EL CENTRO” tomando en cuenta los
argumentos y pruebas ofrecidos por el “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", determinara de manera
fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir el contrato y comunicara por escrito a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” dicha determinacion.
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DECIMA TERCERA. - “EL CENTRO” en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente
el presente contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial
alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” con 5 (cinco) dias habiles de
anticipacién. En todo caso, “EL CENTRO" deberd cubrir los honorarios que correspondan por “LOS
SERVICIOS” prestados y que haya recibido a su entera satisfaccion.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra terminar de manera anticipada el presente
contrato previo aviso que por escrito realice a “EL CENTRO” en el plazo sefialado en el parrafo que
antecede. “EL CENTRO” se reserva el derecho de aceptar la terminacién anticipada del contrato sin
que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso procedan.

DECIMA CUARTA. - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por cualquier evento de
caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones
contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser
debidamente acreditados.

DECIMA QUINTA. - “EL CENTRO” no adquiere ni reconoce obligacién alguna de caracter laboral a
favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, en virtud de no ser aplicables a la relacién contractual
que consta en este instrumento, los articulos 10. y 8o. de la ley federal del trabajo, 20. y 8o. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado b) del articulo 123
constitucional, en adicién de lo cual “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” manifiesta que en el
presente contrato no existird subordinacién juridica entre él y “EL CENTRO", ya que no existirad
dependencia econémica porque el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato no le
imposibilitan tener otras actividades para percibir ingresos por fuentes distintas; asi como tampoco
estard sujeto a la direccion técnica de “EL CENTRO" en la prestacion de “LOS SERVICIOS”, puesto que
cuenta con la posibilidad de aplicar libremente sus conocimientos y experiencias profesionales.

Este contrato no produciré relacién laboral, ni otorgaré obligaciones, ni derecho de esta naturaleza
entre “LAS PARTES”, por lo que aceptan y reconocen que los compromisos contenidos en el presente
instrumento no generan ni generaran relacion de tipo laboral entre las mismas.

En el caso, de que cada una de “LAS PARTES" necesite de los servicios de otras personas, cada una de
ellas las contrataran bajo el régimen juridico que le resulte aplicable, al personal utilizado,
responsabilizdndose de todas las obligaciones derivadas de las disposiciones legales, y responderan
por las posibles reclamaciones que sus contratos pudiesen presentar en su contra o en contra de “LAS
PARTES”, en relacién con los servicios profesionales materia del presente contrato.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regird por
las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil Federal y estdn de acuerdo que, es producto de la
buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién en la interpretacion, formalizaciéon o
cumplimiento, serdn resueltas de comun acuerdo. Dichas dudas, puntos de controversia o diferencias
de opinién, deberan constar por escrito,
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En el supuesto de que subsista la controversia para su interpretacion y cumplimiento “LAS PARTES",
se someterdn a la jurisdiccion y competencia de los tribunales Federales en la ciudad de Tijuana, Baja
California, renunciando “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” al fuero que con razén de su domicilio
presente o futuro la Ley pudiera concederle a cualquier otro tribunal distinto de los que se han

sometido.

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” QUE INTERVIENEN EN EL PRESENTE CONTRATO Y SABEDORES DE
SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, SE FIRMA AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS
FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, A 01 DE ENERO DE 2026.

“EL CENTRO"

MG O 0

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”

MTRA. N{IRIAM GABRIELA GARCIA AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL

“TESTIGO"

BIOL. DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ
GOMEZ

“TESTIGO"

Lo A

LIC. RI?G)Dé SALAZAR HERNANDEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
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LIC. MANUEL IGNACIO HERNANDEZ
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